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Esuna medida que expresa et
rlesge de fallecer que tienen las
mujeres durante el embarazo,
parto o puerperio con relación
a cada 100 mil nacimientos
estimados en un afta y área
leotráfica determinados, y en
este caso fOCilllzada para
mujeres sin seguridad sodal.
Unamuene materna sedefine
como la defunción de una [Número de
mujer mientras está muertesmaternas Electo positivo debido ala disminución de la
embarazada o dentro de los 42 demujeressin mortalidad materna en la entidad. debido a las
ciJassiguientes a la terminación seguridad estratqlas Implementadas en primer y
de su embarazo, debido a social/Númerode segundo nivel de atención pregestaclonal,

416- cualquier causa relacionada con Nactclos vivos de capacltadón al personal ante la emergencia
33- Dirección el embarazo o agravada por el madres sin obstétrica,supervisión en procesos de
Aportaciones General de 4- Fondo de Razón de mismo, Independientemente seguridad atendón de la mujer en el embarazo, parto y
Federales para Prosramaclón 1 - Prestación Aportaciones Mortalidad de la durnión y sitio del mismo socla]·l00,OOO por puerperio, de Igual manera el fortalecimiento

Gobierno Entidades y 2- de Servicios para los Materna de o su atención, pero no por entludad de de acdones comunttarlas para el traslado
de la Federativas y Presupuesto Desarrollo de Salud a la Servicios de mujeres sin causas accidentales o residencia en un ano oportuno y seguro de la paciente embarazada

2019 5 5 auerétaro Entidad Munkllos A 1002 FASSA Sodal 3 - Salud Comunidad Salud 144485 seguridad social. Incidentales. determinado Fin Anual Otra Estratégico Eflcada Descendente 29.2 19.5 12.3 158.4 , puérpera ante la emer¡encia obstétrica.

La atención de los partos por personal no
(Nllmero de nacidos ~Ico (parteras) apoya ala Intercufturalldad,
vivos de madres sin sin embargo no esta considerada dentro del
seguridad social avance del Indicador, por lo que el 3.26 "de

416- atendidas por partos es atendido por este personal. En el
33 - Ojrecc~n Porcentaje de personal medico I Hospital General cadereyta se tiene
Aportadones General de 4 - Fondo de nacidos vtvos de Porcentaje de nacidos vivos de Número total de Implementado la estrategia de partena
Federales para Programadón 1 - Prestación Aportaciones madres sin madres sin seguridad social nacidos vivos de profesional, teniendo atendón por parte del

Gobierno Entidades y 2- de Servicios para los seguridad social atendidas por personal médico madres sin personal de parterfa profesional (atendón de
de la Federativas y Presupuesto Oesarroflo de Salud a la Servicios de atendidas por del total de nacidos vivos, de seguridad soclol) partos de bajo riesgo por licenciadas en

2019 5 5 Querétaro Entidad Munlcl los A 1002 fASSA Social 3 - Salud Comunidad Salud 141435 personal médico madres sin seguridad social. 'lOO Propósito Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 99.5 99.5 96.22 96.71 enfermerfa y obstetricia).

Es el numero promedio de
medicos generales y
especialistas en contado con el
paciente disponibles en
unidades médtQs de la Ntlmero total de

M~1cos secretaria de salud para médicos lenerales y
416- senerales y propordonar atendón a cada especialistas en

33 - OIrecclón especialistas por ",11habitantes (poblaclon no contacto con e1
Aportaciones General de 4- Fondo de cada mil derechohiblente), en un ano y paciente entre
Federales para Programación 1- Prestación AportacloMs habitantes area leograflca determinada. población total por

Goblemo Entidades y 2- de5ervlclos para los (población no No se Incluyen medico l,(J(K)para un afto y Tasa por Cobertura favorable de espacios libres por
de la Federativas y Presupuesto Desarrollo de Salud ala servicios de derechohablent pasantes, internos de prelado ;irea leográflca Compone 1,000 personal contratado, rebasando la meta

2019 5 S Querétaro Entidad Municl los A 1002 FASSA Social 3 - Salud Comunidad Salud 141122 e) ni residentes. determinada nte Anual habitantes Estratégico Eficacia Ascendente 1.2 1.2 1.24 103.96 _ramada establecida.
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Iseceracon, qinen clasifica las SUbfunclonesde
la plantilla de personal de plazas
sin embal'8o en el ejercicio del gasto

donde realmente segasta el
Elefecto es satisfactorMl,ya que el

es asignado en las éreas y
requieren para cumplir con los

'o'''.'',vo". v I.n.".uno. casos la necesidad fue

progr.,ma<:l6ndel presupuesto de Fass.,se
PresupuestoAutorizado por la
qu~n clasifica lasSUbfunclones de

la plantilla de personal de plazas
sin embargo en el ejercicio detgasto

apll-caclon,dec'eefmente se gasta el

que también fortalecen la
Socialen salud pero tienen reglas


